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29. oktdbra 2022 bola uverejnend rozsiahla novela Zdkonnika prace?!, ktord nadobudla G&innost 1.
novembra 2022 (dalej len ,,Novela“).

Hlavnym cielom Novely je transpozicia eurépskych smernic, a to konkrétne:

- smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii; a

- smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a oséb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa
zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.

Cielom Novely je zvysit predvidatelnost a transparentnost pracovnych podmienok, aby zamestnanci
presne vedeli, kedy, v akom rozsahu a za akych podmienok budu vykonavat pracu. Novela zéroven
zaviedla niekolko dalsich zmien, ktoré nevyplyvaju zo smernic EU. Niz$ie st zhrnuté hlavné relevantné
zmeny.

Povinné nalezitosti pracovnej zmluvy
Zoznam povinnych nalezZitosti pracovnej zmluvy bol Novelou aktualizovany a zjednoduseny. Su to
(popri povinnych identifikacnych Udajov zamestnavatela a zamestnanca):

a) druh prdace a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu préace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu préce,
ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

Doslo k malej zmene tykajucej sa miesta vykonu prace (pismeno b) vyssie), ktora teraz vyslovne
stanovuje moznost viacerych miest vykonu prace a moznost urfenia miesta vykonu préce
zamestnancom.

Podla predchadzajuceho znenia zdkona musela pracovna zmluva obsahovat aj dalSie pravidelné
naleZitosti pracovnej zmluvy, ako je tyidenny pracovny cas, vyplatny termin, vymeru dovolenky,
vypovednu dobu atd. Pokial ide o tieto naleZitosti, od 1. novembra 2022 sa zamestnavatel méze
rozhodnut, ¢i:

a) ich oznami zamestnancovi len vo podobe pisomnej informacie, alebo
b) ich zahrnie (ponecha) v pracovnej zmluve.

Zhrnutie prislusnych nélezitosti len formou pisomnej informacie v zdsade poskytne zamestnavatelovi
vacsiu flexibilitu, kedZe pri zahrnuti tychto informacii priamo v pracovnej zmluve (teda ich ponechani
v pracovnej zmluve) bude zamestnavatel — v zavislosti od konkrétnej formulacie v pracovnej zmluve —
zvacsa menej flexibilny pri ich pripadnej jednostrannej zmene (bez sihlasu zamestnanca).

Informaéna povinnost
Zamestnavatel musi svojim zamestnancom pisomne poskytnut tieto informécie (pokial nie st uvedené
v pracovnej zmluve):

I Zakon €. 350/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony.




- sp6sob uréenia miesta vykonu prace alebo urcenia hlavného miesta vykonu préce, ak je v
pracovnej zmluve dohodnutych viac miest vykonu prace,

- ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, Udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu
vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia, rozsah a ¢as poskytnutia
prestavky v préci, nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

- vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

- splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

- pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak v
Case poskytnutia informdacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru,

- pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

Ak je miesto vykonu prace mimo lGzemia Slovenskej republiky a doba vykonu prace v State alebo v
Statoch mimo Uzemia Slovenskej republiky presiahne Styri po sebe nasledujice tyZzdne, zamestnavatel
je povinny zamestnancom poskytnut dalsie Specifické informacie, ako napriklad informaciu o tom, &i
bude zamestnancovi/zamestnankyni zabezpedena repatriacia (t.j. ndvrat domov), o mene, v akej sa
bude vyplacat mzda atd. Podobne, zamestnavatel musi pisomne informovat o dalSich dodatoénych
zélezitostiach, ak je zamestnanec/zamestnankynia vyslany/a na vykon prac pri poskytovani sluzieb do
iného $tatu EU.

Poskytovanie informacii v elektronickej podobe

Podla Zdkonnika prace md zamestnavatel r6zne informacné povinnosti voci zamestnancom (napriklad
tie, ako st spomenuté vyssie). Po prijati Novely ma zamestnavatel po novom moznost rozhodnut sa, ¢i
poskytne zamestnancom prislusné informacie v listinnej alebo elektronickej podobe.

V druhom zmienenom pripade (poskytnutie informacii v elektronickej podobe) tak vSak zamestnavatel
moze v zdsade urobit len vtedy, ak:

- zamestnanec/zamestnankyria ma pristup k elektronickej podobe informacie, méze si ju ulozit
a vytlacit, a
- zamestndvatel uchova doklad o jej odoslani alebo prijati.

Vo vseobecnosti plati, ze vaésina informacii, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancom
(vratane odpovedi na staznosti alebo Ziadosti zamestnanca), musi byt poskytnutd v listinnej alebo
elektronickej podobe, ako je uvedené vyssie. Ale su aj niektoré pripady, ked zamestnavatel méze
poskytnut urcité informacie len Ustne.




Obmedzenie skusobnej doby pri zamestnavani na dobu urcitu

Od 1. novembra 2022 nesmie byt skisobna doba v pracovnom pomere na dobu urcitd dlhsia ako
polovica doby trvania pracovného pomeru (napr. ak pracovny pomer ma trvat Styri mesiace, skisobna
doba nemd6ze byt dlhsia ako dva mesiace).

Viéeobecné obmedzenie ohfadom maximalnej dizky ski$obnej doby, ktoré sa uplatfiovalo v minulosti,
sa uplatfiuje aj nadalej (tri mesiace alebo vo velmi Specifickych pripadoch sest mesiacov).

Obmedzenie odbernej lehoty na prevzatie pisomnosti na poste
Pokial' ide o dorucovanie doélezitych dokumentov tykajucich sa vzniku, zmeny alebo skoncenia
pracovného pomeru alebo prav a povinnosti zamestnanca, Novela nezaviedla Ziadne vyznamné zmeny.

Zakladna zasada — Ze zamestnavatel je povinny dorucit zamestnancovi takéto dokumenty na
pracovisku, doma alebo kdekolvek ho mozZno najst, a len vtedy, ak to nie je mozné, pisomnosti sa mézu
zamestnancovi dorucit doporuéenou postou s doruéenkou ,do vlastnych rdk“ prostrednictvom
postového podniku — zostava nezmenena.

V minulosti vSak bolo sporné, ¢i v pripade dorucenia pisomnosti prostrednictvom postového podniku
mbze zamestnavatel dat poste pokyn na skratenie lehoty na vyzdvihnutie zasielky adresatom
(zamestnancom) — v zdsade plati lehota 15 dni, ak nie je skratend. Novelizovany Zakonnik préce teraz
vyslovne uvadza, Ze zamestnavatel neméze urcit odbernl lehotu (v ktorej si mbze zamestnanec
zasielku vyzdvihnut) kratsia ako desat dni.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

S cielom zaistit vacsiu transparentnost a predvidatelnost pracovnych podmienok Novela zaviedla Sirsie
informacné povinnosti zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec pracuje viac ako tri hodiny pocas po
sebe nasledujucich styroch tyZzdnov na zaklade dohod mimo pracovného pomeru (dohoda o
brigadnickej praci studentov, dohoda o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti). Napriklad musi
(vo veobecnosti; platia uréité vynimky) poskytnut zamestnancovi/zamestnankyni informacie (vratane
informdcii o akejkolvek ich zmene alebo zruseni) o:

- drioch a casovych Usekoch, v ktorych mbzie zamestnavatel poZadovat, aby
zamestnanec/zamestnankynia pracoval/a, a

- lehote, v ramci ktorej musi byt zamestnanec/zamestnankyria informovany/a o pozadovanom
vykone préce, pricom tato musi byt aspor 24 hodin pred zacdiatkom vykonu prace.

Ak zamestnavatel nedodrzi tieto pravidld, Zamestnanec/zamestnankyna nie je povinny/a vykonavat




pracu v pozadovanych dfoch, resp. ¢asovych Usekoch. NavySe, aby zamestndvatel zrusi planovany
vykon prace bez toho, aby dodrzal uvedenu lehotu, ma zamestnanec/zamestnankyria narok na
nahradu mzdy vo vyske 30 % jeho/jej o¢akavanej mzdy.

Okrem toho, ak zamestnanec/zamestnankyria odpracuje viac ako tri hodiny pocdas po sebe
nasledujucich $tyroch tyzdriov, musi prislusna dohoda so zamestnancom/zamestnankyriou obsahovat
aj dohodnuté miesto(a) vykonu prace (to sa doteraz nevyZadovalo) alebo informaciu o tom, Ze si
zamestnanec/zamestnankyria uréuje miesto vykonu price sam/sama. V takomto pripade musi
zamestnavatel poskytnit zamestnancom aj dalSie informacie — rozsah pozadovanych informacii je
podobny informacidm poskytovanym zamestnancom pracujucim na zaklade pracovnej zmluvy.

Ddkazné bremeno v sidnych sporoch a staznostiach

Novela zavadza nové vyslovné pravidlo, Ze ak v sidnom konani tykajuceho sa pracovnopravneho sporu
(zvacsa v suvislosti s ukonéenim pracovného pomeru) zamestnanec oznami sidu skutocnosti, z ktorych
mozno dbvodne usudzovat, Ze pracovny pomer so zamestnancom bol ukonceny z dévodu, Ze
zamestnanec uplatnil svoje prava vyplyvajuce z pracovného pomeru (napr. preto, Ze zamestnanec
podal zamestnavatelovi staznost alebo podal Ziadost o informéacie a podobne) — t.j. z dovody akoby
,odplaty”, resp. ,,odvety” zamestnavatela zamestnancovi — je na zamestnavatelovi, aby preukazal, zZe
pracovny pomer bol skonceny z inych dévodov.

V tejto suvislosti je doleZité poznamenat, Ze zamestnanec/zamestnankyrnia moze podavat staznosti
zamestnavatelovi, na ktoré je zamestndvatel povinny pisomne odpovedat v stanovenej lehote.
Staznosti sa moOzZu tykat rdznych skutoénosti vratane ddajného porusenia akychkolvek prav
zamestnanca/zamestnankyne vyplyvajlcich z pracovnopravnych predpisov.

Prechod z prace na dobu urcitu alebo na ¢iasto¢ny uvazok
S ciefom zabezpecit stabilnejsiu formu zamestnania zamestnanec/zamestnankyfia s pracovnym




pomerom na dobu urcitu alebo na kratsi pracovny ¢as, ktorého/ktorej pracovny pomer trva dlhsie ako
Sest mesiacov a ktorému/ktorej uplynula skisobna doba, ak bola dohodnuta, méze teraz poziadat o
zamestnavatela o preradenie na:

- pracovny pomer na dobu neurditd, alebo
- pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi/zamestnankyni odévodnent (objektivnu a nediskriminaénu)
pisomnu odpoved do jedného mesiaca odo dfia podania Ziadosti.

Tato povinnost zamestnavatela sa vztahuje aj na akukolvek dalsiu Ziadost podanu nie skér ako 12
mesiacov po predchadzajlcej Ziadosti. Urcité rozdiely tykajlce sa uvedenych lehét a formy odpovede
sa vztahuju na zamestnavatelov, ktori su fyzickymi osobami, a zamestnavatelov zamestnavajlcich
menej ako 50 zamestnancov.

Prechod do reZimu prace doma/teleprace alebo prace na home office

Ak sa zamestnanec/zamestnankynia, trvalo stard o dieta mladsie ako osem rokov a poziada o pracu z
domu, telepracu alebo o pracu v reZime home office (teda prilezitostnu, nie pravidelnu, pracu z domu),
aby sa mohol/hla starat o dieta, zamestnavatel musi bud

- vyhoviet Ziadosti v primeranej lehote, alebo
- poskytnut zamestnancovi/zamestnankyni pisomnu odoévodnenu odpoved (ktord by mala byt
opodstatnenad, objektivna a zaloZzena na dévodoch, ktoré nie su diskriminacné).

Zamestnavatel musi pri jeho rozhodovani prihliadnut na jeho uUlohy a odbvodnené zaujmy
zamestnanca/zamestnankyne.

Otcovska dovolenka

Okrem uZ existujucej materskej a rodi¢ovskej dovolenky Novela zavadza novy pojem ,otcovska
dovolenka“, ktora sa poskytuje otcom v suvislosti so starostlivostou o dieta (podla predchadzajucej
pravnej Upravy mal otec narok na ,rodicovsku dovolenku”; aj po 1. novembri 2022 maju ndrok na
,rodicovsku dovolenku” zamestnanci — Zeny aj muzi — za zakonom stanovenych podmienok).

Otcovska dovolenka trva 28 tyzdriov od narodenia dietata a v pripade osamelych otcov 31 tyzdriov
alebo 37 tyzdnov v pripade starostlivosti o dve alebo viac deti.

Okrem ochrany zamestnancov pred skoncenim pracovného pomeru pocas materskej alebo rodicovskej
dovolenky (ktora stale plati), je zamestnanec chraneny pred skoncenim pracovného pomeru odo dna,
ked oznamil zamestnavatelovi planovanui otcovskd dovolenku — nie vsak skor ako Sest tyzdrov pred
ocCakavanym datumom narodenia dietata — aZz do skoncenia otcovskej dovolenky. Platia ale urcité




vynimky.

Zrazky zo mzdy — prispevok na stravovanie

Do 1. novembra 2022 musel zamestnavatel uzavriet dohodu o zrazkach zo mzdy so zamestnancami,
ak chcel zamestnavatel zrazat naroky na vratenie nezuctovanych preddavkov na stravné poskytované
zamestnancom. Novela teraz umozZfiuje vykonavat tieto zrazky zo mzdy bez osobitnej dohody so
zamestnancami.

Odborové organizacie

Odborova organizacia posobiaca u zamestnavatela je opravnena oslovit primeranym spésobom
zamestnancov zamestnavatela, aby im ponukla ¢lenstvo. Ak sa zamestndvatel a odborova organizicia
nedohodnu na konkrétnom spdsobe, ako to urobit, je na zamestnavatelovi, aby pisomne informoval
zamestnancov o odborovej organizacii psobiacej u zamestnavatela, vratane konkrétnych kontaktnych
udajov. Zamestnavatel tak musi urobit v stanovenych lehotach:

- sedem dni po zacati ¢innosti odborovej organizacie v zamestnavatelsa,

- sedem dni od vzniku pracovného pomeru; to plati, ak odborovad organizacia zacala u
zamestnavatela pbsobit pred nastupom zamestnanca do zamestnania,

- sedem dni po tom, ¢o o to odborova organizacia poZiada z dovodu zmeny prislusnych udajov,

- raz za kalendarny rok, najneskér vsak do siedmich dni odo dna, ked je o to poZiadany
odborovou organizaciou.

Okrem toho Novela vyslovne priznava odborovej organizécii pravo informovat primeranym sp6sobom
o svojej Cinnosti. Ak zamestnavatel a odborova organizacia nedosiahnu v tomto ohlade dohodu o
konkrétnych podrobnostiach, zamestnavatel musi odborovej organizacii umoznit zverejriovanie
oznamov o svojej ¢innosti na mieste, kde maju zamestnanci pristup. Staci vsak, ak zamestnavatel
umozni odborovej organizacii zverejnit prislusné ozndmenia v elektronickom informacnom systéme
zamestnavatela (intranet).

* % %

3. novembra 2022. Tato pravna aktualizdcia bola vypracovana vylucne pre informacné ucely a
neobsahuje vietky komplexné informacie. Preto sa nedd povaZovat za pravne poradenstvo. Pre dalsie
informacie alebo poradenstvo tykajluce sa nedavnej novely Zakonnika prace sa nevahajte obratit na
nasich odbornikov:

e Lenka Subenikova: lenka.subenikova@cechova.sk
e Tomas Rybar: tomas.rybar@cechova.sk




